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Paikka Hybridi/ Tammerkoski (Tays kampus, FM5, 1. krs)/ Teams
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Pöytäkirjan tarkastajat
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ICT-tilannekatsaus

§ 
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Hyvinvointialueen brändi ja visuaalinen ilme
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Hyvinvointialueen valmisteluprojektien tilannekatsaus
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147

Hyvinvointialuevalmistelun riskitilannekuva 4-6/2022
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§ 
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Sopimus Etevan kuntayhtymän palvelujen tuottamisesta hyvinvointialueella

§ 
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§ 
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§ 
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154 Tiedoksi merkittävät asiat

§ 
155

Aluehallituksen otto-oikeuden käyttäminen
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Saapuvilla olleet jäsenet
Kari-Matti Hiltunen, puheenjohtaja
Hanna Laine, 1. varapuheenjohtaja
Jouni Sirén, 2. varapuheenjohtaja
Jari Andersson
Olga Haapa-Aho
Marko Jarva
Pekka Järvinen
Leena Kostiainen
Arja Laitinen
Johanna Loukaskorpi
Erja Pelkonen
Katariina Pylsy
Joakim Vigelius

Muut saapuvilla olleet
Katri Lielahti, hallintoassistentti, sihteeri
Lauri Lyly, Valtuuston puheenjohtaja
Anna-Kaisa Ikonen, Valtuuston I varapuheenjohtaja
Miko Bergbom, Valtuuston II varapuheenjohtaja
Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja
Elina Kinnunen, viestintäjohtaja
Jaakko Herrala, muutosjohtaja
Miia Luukko, hallintolakimies
Jarmo Takala, yliopiston edustaja, saapui 08:37
Rami Nurmi, valmistelukokonaisuuden johtaja, saapui 08:51, poistui 09:29

Allekirjoitukset

Kari-Matti Hiltunen
Puheenjohtaja

Katri Lielahti
Sihteeri

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

28.06.2022

Olga Haapa-Aho
pöytäkirjantarkastaja

 

28.06.2022

Arja Laitinen
pöytäkirjantarkastaja
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Miia Luukko
sihteeri

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 30.6.2022.
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§ 140
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 130 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä 
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Hallintosäännön 123 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat.  

Kokouskutsu lähetetään ensisijaisesti sähköisellä viestillä vähintään viisi (5) 
kalenteripäivää ennen kokousta jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sitä 
vaatii. 

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 27.6.2022 on 
toimitettu sähköisesti 22.6.2022. Esityslista liitteineen on tallennettu sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre) 22.6.2022 sekä julkaistu yleisessä tietoverkossa 22.6.2022.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös
Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 141
Pöytäkirjan tarkastajat

Hallintosäännön 134 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä 
varten valittua jäsentä, ellei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla 
tavalla.  

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

Aluehallituksen päätöksen 10.3.2022 (§ 16) mukaan tarkastetut pöytäkirjat 
valitusosoituksineen asetetaan nähtäväksi kolmantena (3) päivänä kokouksesta 
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Olga Haapa-Aho ja Arja Laitinen.

Päätös
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Olga Haapa-Aho ja Arja Laitinen.
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Aluehallitus, § 136,16.06.2022
Aluehallitus, § 142, 27.06.2022

§ 142
ICT-tilannekatsaus

274/2022

Aluehallitus, 16.06.2022, § 136

Valmistelijat / lisätiedot:
Rami Nurmi
rami.nurmi@pirha.fi
hankepäällikkö

Hyvinvointialueelle siirtyvä järjestelmäkokonaisuus on erittäin laaja ja järjestelmien 
välillä on useita riippuvuuksia sekä integraatiotarpeita. Alueen tietojärjestelmät ovat 
lähtökohtaisesti organisaatiokohtaisia ja niillä on paljon eri toimittajia. Varsinkin 
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja potilastietojärjestelmien ja ICT-
infrastruktuurin tilanne on hajanainen. Hyvinvointialueen toiminta on ICT-riippuvaista 
ja hajanaisuudesta johtuen jatkuvuuden turvaaminen muutostilanteessa on kriittinen 
tekijä.

ICT-ratkaisujen yhtenäistäminen on käynnistetty infrastruktuurista ja 
toimialariippumattomista järjestelmistä, joissa on mahdollisuus tukeutua 
sairaanhoitopiirin sekä sidosyksikköyhtiöiden palveluihin. Asiakas- ja 
potilastietojärjestelmien yhtenäistäminen on käynnistetty pieniltä osin, vain 
perusterveydenhuollon Pegasos-potilastietojärjestelmän osalta. Kaikkia ICT-ratkaisuja 
ei voida yhtenäistää vuoden 2023 alkuun mennessä. Hajanaisesta 
tietojärjestelmäkokonaisuudesta aiheutuvien ongelmien minimoimiseksi 
valmistelussa panostetaan kansalaisen digitaalisten palvelukanavien 
yhtenäistämiseen sekä tiedolla johtamisen ratkaisujen toteuttamiseen.

Muutosvalmistelun toimeenpano etenee pääosin suunnitellusti ja aikataulun 
mukaisesti. Jäljellä oleva aika on kuitenkin rajallinen, mikä haastaa muutoksen 
toimeenpanoa. Merkittävimpinä riskeinä on tunnistettu valmistelijoiden jaksaminen, 
valmistelun ruuhkautuminen suuren työmäärän johdosta, toimittajien resurssit sekä 
tietojärjestelmien saaminen käyttökuntoon riittävän ajoissa ennen vuodenvaihdetta. 
Riskien hallitsemiseksi muutosohjelmassa on tehty selkeitä tehtävien priorisointeja ja 
vahvistettu kriittisten tehtäväkokonaisuuksien henkilöresursseja. Lisäksi huolehditaan 
henkilöstön riittävästä tiedottamisesta ja kouluttamisesta. Sidosyksikköyhtiöiden 
kanssa varmistetaan henkilöresurssien oikea kohdentuminen välttämättömiin 
tehtäväkokonaisuuksiin.

Pirkanmaan hyvinvointialue on saanut sosiaali- ja terveysministeriön ja 
valtiovarainministeriön myöntämää valtionavustusta ICT-muutosten toteuttamiseen 
yhteensä 24,3 M€. Valtionavustusta saa käyttää hyvinvointialueen perustamisen 
kannalta välttämättömiin hankintoihin, käyttökuluihin sekä ohjelmistolisensseihin ja 
muihin vastaaviin käyttöoikeusmaksuihin järjestämisvastuun siirtoon saakka. 
Muutosrahoituksesta on tällä hetkellä sidottu 12,8 M€.
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Yksityiskohtainen projektikatsaus on kokouksen oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi ICT-muutoshankkeen tilannekatsauksen.

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja Kari-Matti Hiltunen ehdotti, että asia jätetään pöydälle. Ehdotus 
hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti

jättää asian pöydälle.

Aluehallitus, 27.06.2022, § 142

Valmistelija / lisätiedot:
Rami Nurmi
rami.nurmi@pirha.fi
hankepäällikkö

Asian esittely aluehallituksen 16.6.2022 kokouksessa § 136.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi ICT-muutoshankkeen tilannekatsauksen.

Kokouskäsittely
Merkittiin, että kuultiin asiantuntijana § 142 käsittelyn aikana ICT- 
valmistelukokonaisuuden johtaja Rami Nurmea, joka poistui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa.

Päätös
Aluehallitus päätti

merkitä tiedoksi ICT-muutoshankkeen tilannekatsauksen.
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Aluehallitus, § 137,16.06.2022
Aluehallitus, § 143, 27.06.2022

§ 143
Hyvinvointialuelain mukaisen otto-oikeuden käyttäminen aluehallituksessa toimikaudelle 
2022 - 2025

49/2022

Aluehallitus, 16.06.2022, § 137

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Luukko
Miia.Luukko@pirha.fi
Hallintolakimies

Hyvinvointialuelain 97 § mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja, 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 
hyvinvointialuelaissa 139 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä. Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa lain tai asetuksen 
mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä koskevia asioita, yksilöön kohdistuvia 
terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita eikä hyvinvointialuelain 54 §:ssä 
tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos 
asianomaiset hyvinvointialueet niin sopivat.

Hyvinvointialueen hallintosäännön 9. luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja 
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 10. luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä aluehallituksen päättämän ajan kuluessa sähköisesti 
aluehallituksen esittelijälle.

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä 
panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
aluehallituksen käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi kuitenkin ottaa käsiteltäväkseen myös asian, 
josta sille ei ole ilmoitettu.

Jaostojen pöytäkirjat ilmoitetaan aina aluehallitukselle otto-oikeuskäsittelyyn. Tämän 
päätöksen mukainen otto-oikeuden rajaaminen koskee siten vain 
viranhaltijapäätöksiä. Sisäiseen valvontaan kuuluu, että esimiehet ovat velvollisia 
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seuraamaan alaistensa viranhaltijoiden päätöksentekoa ja tarvittaessa ilmoittamaan 
hyvinvointialuejohtajalle, mikäli havaitsevat tehdyn päätöksen, johon on tarpeen 
käyttää otto-oikeutta. Aluehallituksen mahdollisuuksia seurata viranhaltijoiden 
päätöksentekoa myös muillta tavoin kuin otto-oikeusilmoitusten kautta valmistellaan 
syksyn aikana.  

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää, että

ei käytä otto-oikeutta seuraavissa asioissa:
 

päätökset, jotka koskevat palvelussuhdeasioita, lukuun ottamatta johtavien 
viranhaltijoiden ottamista vakituiseen virkasuhteeseen,
hankintapäätökset, joiden arvo on enintään 1.000.000 euroa, 
lääkehankintoja koskevat päätökset euromäärästä riippumatta,
 

edellä mainituissa asioissa viranomaiset eivät siten ilmoita tekemistään 
päätöksistä aluehallitukselle,
 
edellä mainituissa asioissa päätökset voidaan otto-oikeuden estämättä panna 
täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa toisin päätetä.
 

Lisäksi aluehallitus päättää, että päätöksentekijän tulee lähettää aluehallitukselle 
ilmoitettavat ottokelpoiset päätökset esittelijälle sähköisesti päätöksen tiedoksiannon 
yhteydessä, kuitenkin viimeistään kolmen päivän kuluessa päätöksen tekemisestä.  

Päätös tulee voimaan 1.8.2022 alkaen. 

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja Kari-Matti Hiltunen ehdotti, että asia jätetään pöydälle. Ehdotus 
hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti

jättää asian pöydälle.

Aluehallitus, 27.06.2022, § 143

Valmistelija / lisätiedot:
Miia Luukko
Miia.Luukko@pirha.fi
Hallintolakimies

Asian esittely aluehallituksen 16.6.2022 kokouksessa § 137.

Ehdotus
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Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää, että

ei käytä otto-oikeutta seuraavissa asioissa:
 

päätökset, jotka koskevat palvelussuhdeasioita, lukuun ottamatta johtavien 
viranhaltijoiden ottamista vakituiseen virkasuhteeseen,
hankintapäätökset, joiden arvo on enintään 1.000.000 euroa, 
lääkehankintoja koskevat päätökset euromäärästä riippumatta,
 

edellä mainituissa asioissa viranomaiset eivät siten ilmoita tekemistään 
päätöksistä aluehallitukselle,
 
edellä mainituissa asioissa päätökset voidaan otto-oikeuden estämättä panna 
täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa toisin päätetä.
 

Lisäksi aluehallitus päättää, että päätöksentekijän tulee lähettää aluehallitukselle 
ilmoitettavat ottokelpoiset päätökset esittelijälle sähköisesti päätöksen tiedoksiannon 
yhteydessä, kuitenkin viimeistään kolmen päivän kuluessa päätöksen tekemisestä.  

Päätös tulee voimaan 1.8.2022 alkaen. 

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 144
Pelastuslaitoksen paloasemahankkeet

299/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Teemu-Taavetti Toivonen
Teemu-Taavetti.Toivonen@pirha.fi
Valmistelukokonaisuuden johtaja

Liitteet
1 Liite Kh 31.8.2020 Lännen paloaseman tarveselvitys (3).pdf
2 Kh 21.2.2022 Paloasema etelä hankesuunnitelma.pdf

Pirkanmaan pelastuslaitoksella on investointisuunnitelman mukaisia ja jo meneillään 
olevia paloasemahankkeita Tampereella Tesoman (Länsi) ja Nekalan (Etelä) 
paloasemat sekä Urjalassa Urjalan paloasema.

Urjalassa hanke on ollut urakkakilpailutuksessa keväällä 2022, mutta kilpailutus on 
keskeytetty. Hanketta on kuitenkin tarkoitus jatkaa välittömästi kilpailutukseen 
liittyvien täsmennysten jälkeen.

Tesoman ja Nekalan hankkeet ovat Tampereen kaupungin valmistelussa. Tesomalla 
alueen kaavoitus on käynnissä. Kaupunginhallitus on hyväksynyt paloaseman 
tarveselvityksen 31.8.2020 (liitteenä). Myös Nekalassa alueen kaavoitus on käynnissä. 
Kaupunginhallitus on hyväksynyt tarveselvityksen 3.5.2021 sekä hankesuunnitelman 
21.2.2022 (liitteenä). Hankkeet on ilmoitettu hyvinvointialueelle jo aiemmin virallisessa 
kaupungin antamassa helmikuun selvityksessä (Tampereen osalta; 
rakennusinvestoinnit liite 10). Tampereen kaupungin hankkeiden toteutusvaiheesta 
on myös informoitu Pirkanmaan hyvinvointialuetta kuntakohtaisessa neuvottelussa 
13.4.2022.

Edellä mainittuja paloasemahankkeita on valmisteltu vakiintuneeseen tapaan kuntien 
toimesta. Rakennushakkeiden varsinainen toteuttaminen ajoittuu hyvinvointialueen 
toimiaikaan.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä Tampereen Nekalan ja Tesoman sekä Urjalan paloasemien 
rakennushankkeiden valmistelutyön jatkamisen ehdollisena syksyn 2022 aikana. 
Rakennushankkeiden suunnittelussa on huomioitava, että hyvinvointialue ei voi 
sitoutua eikä käynnistää hankkeita ennen vuosien 2023-2027 
investointiohjelman hyväksyntää. Kunnat vastaavat suunnittelukustannuksista 
vuoden 2022 loppuun.

 

Päätös
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Hyväksyttiin.

Tiedoksi
Pirkanmaan pelastuslaitos Matti Isotalo, matti.isotalo@tampere.fi, Pirkko Lindström, 
pirkko.lindstrom@tampere.fi, Joni Hakala, joni.hakala@tampere.fi, Tampereen 
kaupunki kirjaamo@tampere.fi, Virpi Ekholm, virpi.ekholm@tampere.fi, Urjalan kunta, 
urjalan.kunta@urjala.fi, annu.kuusisto@urjala.fi



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 9/2022 14 ( )33
Aluehallitus 27.06.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 145
Hyvinvointialueen brändi ja visuaalinen ilme

300/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Elina Kinnunen
elina.kinnunen@pirha.fi
viestintäjohtaja

Liitteet
1 Brändityö ja visuaalinen ilme 27.6.2022.pdf

Pirkanmaan hyvinvointialueen valmistelussa on tehty kevään ajan brändin 
valmistelutyötä. Brändin tavoitteena on erottautua alan muista alan toimijoista ja 
toisaalta luoda yhdistävä ja tunnistettava kokonaisuus koko maakunnan alueella 
olevista palveluista ja toiminnoista. Sitä tuetaan yhtenäisellä visuaalisella ilmeellä, 
mutta se ei ole pelkkä logo tai slogan. Organisaatiolla voi olla myös useita brändejä 
(ns. brändihierarkia).

Pirkanmaalla on tehty brändityötä valmisteluhenkilöstön ja siirtyvien 
viestintäammattilaisten yhteisten työpajojen sekä viestintätoimisto Ahjo 
Communicationsin ja ilmeen osalta Ahjon alihankkija Duranin tuella. 
Viestintätoimistokumppanin hankinnan hyvinvointialueelle tekivät jo sairaanhoitopiiri 
ja Pirkanmaan liitto kesäkuussa 2021 ja koko viestintäpalvelujen hankinnan arvo oli 
kansallisen kilpailutusrajan selvästi alittava 50 000 euroa.

Brändin suunnittelu ei ole valmisteluvaiheessa voinut täysin perustua strategiaan, 
palvelulupaukseen ja arvoihin, koska niiden valmistelu on hyvinvointialueella kesken. 
Brändiin tulee myös vaikuttamaan se, miten siirtyvä henkilöstö kokee oman uuden 
yhteisönsä. Tällä on merkittävä yhteys erityisesti työnantajabrändiin, jonka 
muotoilussa tarvitaan laajempaa siirtyvän henkilöstön osallistumista. Brändin yleiset 
linjaukset kuitenkin tarvitaan jo syksyllä, koska uusi ilme tarvitaan uusien 
verkkopalvelujen suunnitteluun.

Näin ollen kevään aikana on valmisteltu brändityöhön päälinjaukset (nimi, 
logohierarkia, attribuutit, tavoitemielikuva) ja helposti mukautettava ja 
laajennettavissa oleva oma visuaalinen ilme. Brändikokonaisuus on joustava ja 
mahdollistaa pääviestien tarkentamisen ja markkinointiviestinnän luovien ideoiden 
hyödyntämisen esimerkiksi työnantajabrändiä tarkasteltaessa. 

Liitteessä on kuvattu yksityiskohtaisemmin brändityön linjauksia ja tuloksia. Uuden 
brändin päälinjaukset ovat seuraavat:

Kattobrändi on Pirkanmaan hyvinvointialue. Alabrändeinä säilytetään Tays ja 
Pirkanmaan pelastuslaitos. Niiden ilmettä ja viestinnän sävyä 
yhdenmukaistetaan hyvinvointialueen ilmeen kanssa ja logon rinnalla käytetään 
hyvinvointialueen nimeä.
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Hyvinvointialueen logo on tekstilogo. Logo ja ilmeen muut peruselementit on 
kuvattu tarkemmin liitteessä. Slogania ei esitetä tässä vaiheessa otettavaksi 
käyttöön.
Pirkanmaan hyvinvointialueen tavoitemielikuva on olla hyvin 
pirkanmaalaisuuteen yhdistettävällä tavalla rohkea, helposti lähestyttävä, 
lämmin, mutkaton ja valoisa.
Teemme työtä ihmisten elämän keskellä ja ihminen on meidän työssämme 
keskellä - siksi viestinnänkin yleisilmeen keskellä on elämä ja ihmiset – 
hyvinvointi ja valoisat kasvot. Kuvista välittyvät ihmisten arki ja merkityksellinen 
antoisa työ.
Työnantajabrändiin syvennytään yhdessä henkilöstön kanssa syksystä lähtien.
 

Uusi ilme on tarkoitus ottaa käyttöön asteittain elokuun aikana. Uuden ilmeen 
sovelluksia tuottaa kesäkuusta lähtien virkatyönä hyvinvointialueelle siirtyvistä ja 
valmisteluorganisaation viestinnän ammattilaisista muodostettu visuaalisen ilmeen 
työryhmä, johon kuuluu graafinen suunnittelija. 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi hyvinvointialueen brändityön ja
 
että hyvinvointialue ottaa käyttöön uuden visuaalisen ilmeen elokuusta 2022 
lähtien.

Kokouskäsittely
Merkittiin, että viestintäjohtaja Elina Kinnunen esitteli hyvinvointialueen brändityön 
tilannetta.

Merkittiin, että kokouksessa pidettiin tauko § 145 käsittelyn jälkeen klo 11.02-11.10.

Päätös
Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi hyvinvointialueen brändityön ja
 
että hyvinvointialue ottaa käyttöön uuden visuaalisen ilmeen elokuusta 2022 
lähtien.
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§ 146
Hyvinvointialueen valmisteluprojektien tilannekatsaus

94/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Mikko Koponen, Jukka Alasentie
mikko.koponen@pirha.fi, jukka.alasentie@pirha.fi
erityisasiantuntija, vt. hyvinvointialuejohtaja

Liitteet
1 Aluehallitus_Salkkukatsaus_20220627.pdf

Pirkanmaan hyvinvointialueen valmisteluprojektin etenemisestä raportoidaan 
aluehallitukselle joka toinen kuukausi. Raportoinnin rungon muodostaa 
valmistelun projektitoimiston laatima salkkukatsaus, jossa hyödynnetään Thinking 
Portfolio -ohjelmistoa. Salkkukatsaus on yleisen tason koonti varsin laajaan 
valmisteluun ja sen tarkoitus on lisätä tilanneymmärrystä toimeenpanon sisällöistä ja 
edistymisestä sekä niihin liittyvistä haasteista, poikkeamista ja riskeistä. 

Hyvinvointialueen projektisalkussa on tällä hetkellä yhteensä 76 projektia, jotka on 
edelleen kiinnitetty keskeisiin valmistelukokonaisuuksiin pohjautuviin salkkunäkymiin. 
Yleisesti ottaen toimeenpano on edennyt pääosin suunnitellusti vaikkakin 14 projektin 
kokonaistilanne on raportoitu poikkeamana. Näistä kahdeksan trendikehitys on ollut 
alavireistä suhteessa edelliseen raportointiin. Valmistelua haastavat erityisesti 
äärimmäisen tiukka aikataulu, välttämättömän tekemisen priorisointi, 
kokonaisvalmistelun keskinäinen koordinaatio ja tiedonvaihto, resursointivajeet (€ ja 
henkilöstö) sekä epäselvät suunnittelun ja toteutuksen perusteet keskeneräisyyksistä 
johtuen. Havaittavissa jo selvästi toimeenpanon kuormittumista ja asioiden 
kasautumista.

Yksityiskohtaisempi salkkukatsaus on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi salkkukatsauksen

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 147
Hyvinvointialuevalmistelun riskitilannekuva 4-6/2022

286/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Mikko Koponen
mikko.koponen@pirha.fi
erityisasiantuntija

Liitteet
1 Toimeenpanon_riskitilannekuva_4_6_2022.pdf

Hyvinvointialuevalmistelun riskienhallinnalla tuetaan päätöksentekoa ja osaltaan 
varmistetaan järjestämisvastuun siirron onnistumista. Riskienhallinta korostuu 
erityisesti muutostilanteissa, kun luodaan uusia toimintamalleja ja luovutaan 
vanhoista.

Riskitilannekuvan 4-6/2022 keskeiset huomiot on koottu pääosin touko-
kesäkuun aikana valmistelukokonaisuuksittain käydyissä keskusteluissa sekä aina 
kuukausittain edistymisraporteista nousseista keskeisistä huomioista. Riskejä 
realisoitunee erityisesti syksyllä ja loppuvuodesta - jo nyt on havaittavissa työn 
kasautumista ja ns. paineen lisääntymistä välttämättömän tekemisen suhteen.   

Pirha-riskienhallinnan toimintamalli on ennen kaikkea mekanismi, jolla pyritään 
saamaan kiinni hiljaisista signaaleista sekä kriittisistä ja kohonneista riskeistä. 
Tarkastelukulma on siirron onnistumisen ja strategisen tason riskiprofiilissa, ei 
yksittäisten toimeenpanoprojektien riskienhallinnassa.

Tavoitteena on tuottaa yhteistä ymmärrystä riskeistä ennakoivan päätöksenteon ja 
varautumisen tueksi. Riskitilannekuvaa päivitetään ja käsitellään aluehallituksessa 
kvartaaleittain, tarvittaessa useammin. 

Hyvinvointialuevalmistelun riskitilannekuva 4-6/2022 on liitteenä.  

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi hyvinvointialuevalmistelun riskitilannekuvan 4-6/2022

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 148
Aluevaltuuston kokousaikataulun muutos syyskaudelle 2022

30/2022

Hallintosäännön 122 § mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan.  

Aluevaltuuston syksyn 2022 kokousajat on päätetty aluevaltuuston kokouksessa 
6.6.2022 § 84 seuraavasti:

päivä                klo                      paikka
16.8.2022         klo 17                Tampereen valtuustosali 
5.9.2022           klo 17                Tampereen valtuustosali 
3.10.2022         klo 17                Tampereen valtuustosali 
7.11.2022         klo 17                Tampereen valtuustosali 
5.12. 2022        klo 17                Tampereen valtuustosali 

Joulukuun kokouspäivän kellonaikaa on tarkasteltu uudestaan ja kokouksen uudeksi 
ajankohdaksi esitetään seuraavaa:

5.12.2022         klo 12.00           Tampereen virastotalo

Mahdollisuudesta osallistua kokoukseen etäyhteydellä informoidaan kokouskutsussa.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle, että

Aluevaltuusto päättää

hyväksyä 5.12. muutetun kokouksen alkamisajan esitetyn mukaisesti.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 149
Aluevaltuuston kokousaikataulut 2023

306/2022

Hallintosäännön 122 § mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan.  

Aluevaltuustolle ehdotetut vuoden 2023 kokousajat on suunniteltu aluevaltuuston 
puheenjohtajien kanssa.  

Aluevaltuuston kokoukset vuonna 2023 esitetään pidettäväksi seuraavasti:

päivä                klo                     

ma 16.1.          17.00 

ma 6.2.            17.00

ma 6.3.            17.00

ma 3.4.            17.00

ma 8.5.            17.00 

ma 5.6.            17.00

ma 14.8.          17.00 

ma 4.9.            17.00  

ma 2.10.          17.00

ma 6.11           17.00 

ma 4.12           17.00 

Kokouspaikka tarkentuu myöhemmin. Mahdollisuudesta osallistua kokoukseen 
etäyhteydellä informoidaan kokouskutsussa.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle, että

Aluevaltuusto päättää

hyväksyä vuoden 2023 kokousaikataulun esitetyn mukaisesti.

Kokouskäsittely
Esittelijä Jukka Alasentie esitti, että päätösehdotukseen lisätään 6.11. ja 4.12. 
kokouksille maininta alkamisajan mahdollisesta muutoksesta klo 12.00 alkaen, 
talousarviokäsittelyn aikataulusta riippuen. Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

 

Päätös
Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle, että
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Aluevaltuusto päättää

hyväksyä vuoden 2023 kokousaikataulun pidettäväksi seuraavasti:
päivä                klo                     

ma 16.1.          17.00 

ma 6.2.            17.00

ma 6.3.            17.00

ma 3.4.            17.00

ma 8.5.            17.00 

ma 5.6.            17.00

ma 14.8.          17.00 

ma 4.9.            17.00  

ma 2.10.          17.00

ma 6.11           17.00 (alkamisajan muutos klo 12.00 alkaen mahdollinen) 

ma 4.12           17.00 (alkamisajan muutos klo 12.00 alkaen mahdollinen)

Kokouspaikka tarkentuu myöhemmin. Mahdollisuudesta osallistua kokoukseen 
etäyhteydellä informoidaan kokouskutsussa.
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§ 150
Aluevaltuuston päätösten 12.4., 2.5. ja 6.6.2022 täytäntöönpano

43/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Miia Luukko
Miia.Luukko@pirha.fi
Hallintolakimies

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n mukaan aluehallituksen tulee vastata 
aluevaltuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta. Jos aluehallitus katsoo, että aluevaltuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä, aluevaltuusto on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on 
muuten lainvastainen, aluehallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta (101 
§).  

Aluevaltuuston kokouksen 12.4.2022 asiat:

§ 54 Aluevaltuuston kokouksen avaus

§ 55 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 56 Pöytäkirjan tarkastajat

§ 57 Aluevaltuuston läsnäolo- ja puheoikeudet

§ 58 Tiedoksi merkittävät asiat

§ 59 Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön muuttaminen

§ 60 Hyvinvointialueen valtuutettujen aloitteet

 

Aluevaltuuston kokouksen 2.5.2022 asiat:

§ 61 Aluevaltuuston kokouksen avaus

§ 62 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 63 Pöytäkirjan tarkastajat

§ 64 Aluevaltuuston läsnäolo- ja puheoikeudet

§ 65 Muutos aluevaltuuston pöytäkirjanpitäjiin

§ 66 Muutos vuoden 2022 talousarvioon

§ 67 Pirkanmaan hyvinvointialuejohtajan valinta

§ 68 Hyvinvointialueen valtuutettujen aloitteet

 

Aluevaltuuston kokouksen 6.6.2022 asiat:
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§ 69 Aluevaltuuston kokouksen avaus

§ 70 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 71 Pöytäkirjan tarkastajat

§ 72 Aluevaltuuston läsnäolo- ja puheoikeudet

§ 73 Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön muuttaminen

§ 74 Pirkanmaan hyvinvointialueen sote-johtajan valinta

§ 75 Pirkanmaan hyvinvointialueen konsernipalvelujohtajan valinta

§ 76 Pirkanmaan hyvinvointialueen tukipalvelujohtajan valinta

§ 77 Pirkanmaan hyvinvointialueen korjattu toimintakertomus ja tilinpäätös 2021

§ 78 Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilöstökertomus 2021

§ 79 Arviointikertomus 1.7.2021 - 31.12.2021

§ 80 Pirkanmaan hyvinvointialueen konsernirakenne ja omistukset

§ 81 Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilöstön siirtosopimus

§ 82 Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

§ 83 Sidonnaisuusilmoitusten käsittely Pirkanmaan hyvinvointialueella

§ 84 Aluevaltuuston kokousaikatauluehdotus syyskaudelle 2022

§ 85 Hyvinvointialueen valtuutettujen aloitteet

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

todeta, että aluevaltuuston kokouksissaan 12.4., 2.5. ja 6.6.2022 tekemät 
päätökset ovat syntyneet lain mukaisessa järjestyksessä ja ovat laillisia ja 
täytäntöönpanokelpoisia ja
panna aluevaltuuston päätökset täytäntöön. 

 

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 151
Sopimus Etevan kuntayhtymän palvelujen tuottamisesta hyvinvointialueella

229/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Miia Luukko, Ida-Emilia Laasonen
Miia.Luukko@pirha.fi, ida-emilia.laasonen@pirha.fi
Hallintolakimies, Kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Sopimus Etevan palveluista, Päijät-Häme tuottaja Pirkanmaa tilaaja, AH versio 
21.6.22.pdf

Sote-uudistuksen voimaanpanolain (616/2021) 57 §:n mukaan Vaalijalan, Etevan ja 
Eskoon kuntayhtymien toiminta ja henkilöstö siirtyvät sille hyvinvointialueelle, jonka 
alueella tehtävää hoitava henkilöstö pääasiallisesti työskentelee. Jos näissä siirtyvissä 
asumispalveluyksiköissä tai päivä- ja työkeskustoiminnassa on ennen vuotta 2023 
järjestetty palveluja myös muiden hyvinvointialueiden asukkaille, hyvinvointialueet 
ovat velvollisia sopimaan toiminnan jatkamisesta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen ja Päijät-Hämeen hyvinvointialueen on tarkoitus sopia 
Etevan kuntayhtymän palveluita käyttävien Pirkanmaan hyvinvointialueen 
asukkaiden palvelujen jatkumisesta Päijät-Hämeen hyvinvointialueelle siirtyvässä 
toimintayksikössä 1.1.2023 alkaen. Sopimuksella turvataan Etevan kuntayhtymän 
palveluita käyttävien vammaisten asiakkaiden palveluiden jatkuvuus Etevan 
kuntayhtymän purkautumisen jälkeen. Sopimus koskee vammaisten asumispalveluja 
ja työ- ja päivätoimintaa. Asian valmisteluun on toiminnan näkökulmasta osallistunut 
Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kehitysvammapalvelujen toimialuejohtaja Tuulikki 
Parikka.

Pirkanmaan osalta sopimus koskee yksittäisiä asiakkaita ja sopimuksen 
suuruusluokka vuonna 2021 on ollut noin 200.000 euroa vuodessa.

Kyseessä on viranomaisten välinen sopimus, jossa palvelujen kustannustaso 
määräytyy omakustannusperiaatteella. Alkuvaiheessa on tarkoitus noudattaa Etevan 
palvelutuoteluetteloa ja käyttää hintojen määrittelyssä pohjana 
Etevan hinnastoa. Syksyn aikana on tarkoitus valmistella tarkemmat sopimusliitteet 
sekä tehdä asiakaskohtaiset sitoumukset.  

Voimaanopanolain mukainen määräaika sopimusten tekemiselle on ollut 31.5.2022, 
mutta käytännössä on todettu, että yksityiskohtien valmistelu jää syksylle. Näin ollen 
ensi vaiheessa hyväksytään sopimus ja sen liitteiden valmistelua jatketaan siten, että 
ne ovat valmiina ennen sopimuksen voimaantuloa. Pirkanmaa ja Päijät-Häme 
kuuluvat eri yhteistyöalueille, joten tehtävä sopimus on voimassa toistaiseksi.

Sopimusluonnos on esityslistan liitteenä.  

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus päättää 

hyväksyä liitteen mukaisen sopimusluonnoksen ja 
 
valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tai määräämänsä viranhaltijan hyväksymään 
sopimukseen jatkovalmistelun edellyttämät vähäiset muutokset sekä 
hyväksymään sopimuksen liitteet. 

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 152
Sopimus Eskoon kuntayhtymän palvelujen tuottamisesta hyvinvointialueella

307/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Miia Luukko, Minna Luoto, Ida-Emilia Laasonen
Miia.Luukko@pirha.fi, minna.luoto@pirha.fi, ida-emilia.laasonen@pirha.fi
Hallintolakimies, Kehittämispäällikkö, Kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Sopimus Eskoon palveluista hyalla EPHVA-PIRHA AH 22.6.22.pdf

Sote-uudistuksen voimaanpanolain (616/2021) 57 §:n mukaan Vaalijalan, Etevan ja 
Eskoon kuntayhtymien toiminta ja henkilöstö siirtyvät sille hyvinvointialueelle, jonka 
alueella tehtävää hoitava henkilöstö pääasiallisesti työskentelee. Jos näissä siirtyvissä 
asumispalveluyksiköissä tai päivä- ja työkeskustoiminnassa on ennen vuotta 2023 
järjestetty palveluja myös muiden hyvinvointialueiden asukkaille, hyvinvointialueet 
ovat velvollisia sopimaan toiminnan jatkamisesta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen ja Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen on tarkoitus 
sopia Eskoon kuntayhtymän palveluita käyttävien Pirkanmaan hyvinvointialueen 
asukkaiden palvelujen jatkumisesta Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvässä 
toimintayksikössä 1.1.2023 alkaen. Sopimuksella turvataan Eskoon kuntayhtymän 
palveluita käyttävien asiakkaiden palveluiden jatkuvuus Eskoon kuntayhtymän 
purkautumisen jälkeen. Sopimus koskee lastensuojelupalveluja.

Pirkanmaan osalta sopimus koskee yksittäisiä asiakkaita.

Kyseessä on viranomaisten välinen sopimus, jossa palvelujen kustannustaso 
määräytyy omakustannusperiaatteella. Alkuvaiheessa on tarkoitus noudattaa Eskoon 
palvelutuoteluetteloa ja käyttää hintojen määrittelyssä pohjana Eskoon 
hinnastoa. Syksyn aikana on tarkoitus valmistella tarkemmat sopimusliitteet sekä 
tehdä asiakaskohtaiset sitoumukset.  

Voimaanopanolain mukainen määräaika sopimusten tekemiselle on ollut 31.5.2022, 
mutta käytännössä on todettu, että yksityiskohtien valmistelu jää syksylle. Näin ollen 
ensi vaiheessa on tarkoitus hyväksyä sopimus ja sen liitteiden valmistelua jatketaan 
siten, että ne ovat valmiina ennen sopimuksen voimaantuloa. Sopimus ovat voimassa, 
kunnes hyvinvointialueet sopivat hyvinvointialueiden yhteistyösopimuksesta.

Sopimusluonnos on esityslistan liitteenä.  

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää 

hyväksyä liitteen mukaisen sopimusluonnoksen ja 
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valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tai määräämänsä viranhaltijan hyväksymään 
sopimukseen jatkovalmistelun edellyttämät vähäiset muutokset sekä 
hyväksymään sopimuksen liitteet. 

Päätös
Hyväksyttiin.
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1.  
2.  
3.  
4.  
5.  

§ 153
Tulevaisuuden sotekeskus-hankkeiden valtionavustuksen hallinnoinnin ja toteuttamisen 
siirto hyvinvointialueelle

112/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Eeva Halme
eeva.halme@pirha.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Ote mkh 20.6.2022 Tulevaisuuden sote keskus hankkeiden valtionavustusten 
hallinnoinnin ja toteuttamisen siirto hyvinvointialueelle.pdf
2 LIITE 4c Talousarviolaskelmamuutos helmikuu 2022.xlsx
3 STMn päätös täydentävään valtionavustushakuun Pirkanmaa (2).pdf
4 Pirkanmaan valtionavustuspäätös.pdf
5 Talousarviolomake (fi).xlsx

Pirkanmaalle on myönnetty vuosille 2020–2023 Tulevaisuuden sosiaali- ja 
terveyskehittämisen valtionavustusta yhteensä 20 387 681 €, joka jakautuu 
Tulevaisuuden sotekeskus -kehittämisen, PirSOTE (17 965 674 €) ja Ikäihmisten kotiin 
vietävien palveluiden, PirKOTI (2 538 000 €), välille. Hankkeita hallinnoi Pirkanmaan 
liitto ja kunnat / yhteistoiminta-alueet ovat osatoteuttajia. Hankkeella on työsuhteessa 
Pirkanmaan liitossa 36 henkilöä.

PirSOTE-hankkeella tavoitellaan toiminnallisten muutosten kautta viiden kansallisen 
sote-keskusohjelman hyötyjä:

saatavuus, oikea-aikaisuus ja jatkuvuus
ennaltaehkäisy ja terveydenedistäminen
laatu ja vaikuttavuus
monialaisuus ja yhteen toimivuus
kustannusten nousun hillintä

PirKOTI-hankkeen tavoitteena on luoda alueella iäkkäiden henkilöiden kotona 
asumista tukevien palvelujen yhtenäinen toimintamalli. Hankkeilla tuetaan 
hyvinvointialueiden valmistelua, käynnistämistä ja palveluiden yhdenvertaisuutta, 
huomioiden mm. palveluiden saatavuuden.

Valtioavustuspäätösten mukaan Pirkanmaan liitto ja näin ollen myös osatoteuttajat 
voivat käyttää rahoitusta 31.12.2022 saakka. Sosiaali- ja terveyspalveluiden 
järjestämisvastuun siirtyessä 1.1.2023 alkaen hyvinvointialueelle, avustusta on 
oikeutettu käyttämään vain Pirkanmaan hyvinvointialue edellyttäen, että avustus 
siirretään valtionapuviranomaisen päätöksellä avustuksen saajan hakemuksesta ja 
hyvinvointialueen suostumuksella (toimielimen päätös) hyvinvointialueen 
käytettäväksi.

Valtioneuvoston 2.6.2022 tekemän päätöksen mukaisesti on sosiaali- ja 
terveydenhuollon kehittämishankkeiden valtionavustuksista vuosina 2020—2023 
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annettuun valtioneuvoston asetukseen (13/2020) lisätty uusi 1 a § seuraavasti: Mitä 
tässä asetuksessa säädetään kuntien ja kuntayhtymien hankkeista tai 
hankekokonaisuudesta, koskee myös hyvinvointialueen hankkeita tai 
hankekokonaisuutta. Hyvinvointialueet, hyvinvointiyhtymät ja HUS-yhtymä voivat olla 
toteuttajia 1 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa hankkeissa. Asetus tulee voimaan 1 
päivänä heinäkuuta 2022.

Pirkanmaan maakuntahallitus on käsitellyt rahoituksen siirtoa 20.6.2022 
kokouksessaan ja esittää, että Pirkanmaan hyvinvointialue antaa suostumuksensa 
vastaanottaa Tulevaisuuden sosiaali- ja terveydenhuollon kehittämishankkeet 
1.1.2023 alkaen ja että Pirkanmaan liittoon palkattu hankehenkilöstö siirtyisi 
hyvinvointialueelle liikkeen luovutuksen periaattein.

Hyvinvointialueelta saadun suostumuksen jälkeen Pirkanmaan liitto voi hakea 
rahoituksen siirtoa Sosiaali- ja terveysministeriöltä.

Liitteenä:

Ote Pirkanmaan maakuntahallituksen päätöksestä

STMn päätös täydentävään valtionosuushakuun Pirkanmaa

Pirkanmaan valtionavustuspäätös

Talousarviolaskelmamuutos

Talousarviolomake

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää hyväksyä Pirkanmaan liiton ehdotuksen

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveydenhuollon 
kehittämishankkeiden (Tulevaisuuden sotekeskus -hanke ja Tulevaisuuden kotiin 
annettavat palvelut ikäihmisille -hanke) siirrosta Pirkanmaan hyvinvointialueelle 
1.1.2023 alkaen valtionavustuspäätöksen mukaisesti,
 
Pirkanmaan liiton hankehenkilöstön siirrosta hyvinvointialueelle 
liikkeenluovutuksen periaatteella 1.1.2023 alkaen.

Päätös
Hyväksyttiin.

Tiedoksi
Pirkanmaan liitto, pirkanmaanliitto@pirkanmaa.fi
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1.  

2.  

1.  

2.  

§ 154
Tiedoksi merkittävät asiat

Valmistelija / lisätiedot:
Jukka Alasentie
jukka.alasentie@pirha.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

Monetran selvitys palvelupoikkeamista
selvitys oheismateriaalina
Talousraportti, 1.6.2022 tilanne.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi Monetran antaman selvityksen,
 
merkitä tiedoksi talousraportin.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 155
Aluehallituksen otto-oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97§:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja, 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja 
hyvinvointialuejohtaja. 

Hallintosäännön 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan.

Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat ovat nähtävissä 
sähköisessä kokoustyötilassa (Pirre). Jaostojen kokouspöytäkirjat ovat nähtävissä 
hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Henkilöstöjaoston kokous:

15.6.2022

Konserni- ja toimitilajaoston kokous:

17.6.2022

Asiakkuus- ja laatujaoston kokous:

20.6.2022

 

Hyvinvointialuejohtaja
Hankinta:
§ 43/2022 Hankintalain 15§ mukainen asiantuntijatyön tilaaminen Istekki Oy:ltä - 
CMDB esiselvitys, 16.06.2022
§ 44/2022 Hankintalain 15§ mukainen asiantuntijatyön tilaaminen Istekki Oy:ltä - 
Työvoimanhallinnan tietojärjestelmän kilpailutuksen vaihe 2, 16.06.2022
§ 45/2022 Hankintalain 25§ kynnysarvon ylittävä Pro Consona ohjelmistojen 
muutostöiden tilaaminen CGI Suomi Oy:ltä, 16.06.2022
§ 46/2022 Hankintalain 25§ kynnysarvon alittava koulutuksen tilaaminen Knowit 
Solutions Oy:ltä - Tableau, 16.06.2022
§ 47/2022 Hankintalain 15§ mukainen asiantuntijatyön tilaaminen Tiera Oy:ltä - Tiera 
Mobiili kotihoito -palvelun esiselvitys, 16.06.2022
§ 48/2022 Hengityshalvauspotilaiden kotihoitoringin järjestämisen hankinnan 
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keskeytys, 17.06.2022
§ 49/2022 Hankintalain 25§ kynnysarvon alittava asiantuntijatyön tilaaminen Elisa Oyj:
ltä - Puhepalvelut, 20.06.2022

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

että se ei käytä otto-oikeutta vt. hyvinvointialuejohtajan edellä mainittuihin ajalla 
16.-21.6.2022 tekemiin päätöksiin,
 
että se ei käytä otto-oikeutta jaostojen edellä mainittuihin ajalla 15.6.-22.6.2022 
tekemiin päätöksiin.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§140, §141, §142, §143, §144, §145, §146, §147, §148, §149, §150, §154, §155

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 §).



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 9/2022 33 ( )33
Aluehallitus 27.06.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Oikaisuvaatimus
§151, §152, §153

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus tehdään Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Postiosoite: PL 2000, 33521 Tampere
Käyntiosoite: Biokatu 12, 3. krs, Kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Hyvinvointialue ei vastaa sähköpostitse toimitettujen oikaisuvaatimusten 
tietoturvallisuudesta.

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä, 
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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